CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA COMISION
DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “COFETUR" POR CONDUCTO DE SU COORDINADOR
GENERAL, LIC. ERNESTO GANDARA CAMOU, Y EL INSTITUTO DE CREDITO
EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, C. MIGUEL ANGEL
FIGUEROA SALCIDO, ASi COMO LAS PERSONAS QUE TENGAN EL CARACTER DE
ACEDITADOS O AVALISTAS QUE SE ADHIERAN INDIVIDUALMENTE AL PRESENTE
CONVENIO, A QUIENES EN LO SUSCESIVO SE LES DENOMINARA “EL DEUDOR";
MISMO INSTRUMENTO QUE SE CELEBRA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1.- DECLARA “COFETUR"

1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto publicado en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado de fecha 01 de julio de 2004.

2. Que tiene como objetivo el fomento, promocion y desarrollo de las actividades
turisticas del Estado.

3. Que su Coordinador General, Lic. Ernesto Géandara Camou, se encuentra
debidamente legitimado para comparecer a la celebracion del presente Convenio,
segun lo acredita con nombramiento expedido por el C. Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora, Ing. Eduardo Bours Castelo, que lo designa como Coordinador

General del COFETUR.,

4. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio convencional el
ubicado en Comonfort S/N 3er. Piso Col. Villa de Seris, Centro de Gobierno 3er. nivel

en Hermosillo, Sonora.

2.- DECLARA “EL INSTITUTO":

a).- Que es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Ley No. 106 que crea el Instituto de Crédito Educativo del

Estado de Sonora.

b).- Que su objeto es otorgar financiamiento a jévenes con deseos y capacidad para el
estudio que no cuenten con los recursos econdmicos suficientes para ello.

c).- Que en términos de lo dispuesto por la Ley de su creacion y su Reglamento Interior
vigente, publicado asi como por los articulos 48 y 54 de la Ley Organica del Poder
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Ejecutivo, para el logro de sus objetivos o fines goza de autonomia de gestién y cuenta
con estructura organica propia.

d).- Que la situacién actual del “INSTITUTO" requiere la aprobacion y blsqueda de
mecanismos que le permitan continuar cumpliendo con el objeto soc:IaI de su creacion,
bajo condiciones de viabilidad administrativa y financiera.

e).- Que por ello, resulta necesario promover la recuperacion oportuna de los créditos
educativos para fortalecer el "INSTITUTO" y su capacidad de apoyo a los estudiantes.

f).- Que resulta urgente determinar medidas encaminadas a regularizar los créditos
vencidos y fortalecer la capacidad de recuperacion del “INSTITUTO".

g).- Que la celebracién del presente convenio fue autorizada por su Organo de Gobierno,
segun consta en Acta nimero 134 de fecha 10 de febrero de 2004.

h).- Que su Titular, C. MIGUEL ANGEL FIGUEROA SALCIDO, se encuentra legitimado
para comparecer a la celebracién del presente instrumento en términos del acuerdo antes
mencionado, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6° fraccion | y 8° fraccion
XIV del Reglamento General del Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora.

i).- Que para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio convencional el
ubicado en Olivares No. 128 esquina Paseo de la Paz, Colonia Valle Grande, de esta

Ciudad de Hermosillo, Sonora.

3.- DECLARAN DE MANERA CONJUNTA “EL COFETUR" Y “EL INSTITUTO":

a).- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la gue se ostentan y manifiestan
su firme voluntad de proceder a la celebracion del presente instrumento, considerando la
necesidad de llevar a cabo medidas y acciones que redunden en el mejoramiento de las
condiciones generales de operacion y de gestion de las entidades de la Administracién
Publica Estatal, y particularmente del “INSTITUTO", dado el amplio impacto y beneficio
social que genera el otorgamiento de créditos a favor de esiudiantes de recursos

economicos insuficientes.

b).- Que en ese tenor, el presente Convenio tiene como objetivo fundamental, consolidar
las finanzas del “INSTITUTO" implementando nuevos mecanismos de recuperacion de su
cartera que le permitan el adecuado cumplimiento de sus objetivos institucionales
conforme al objeto para el cual fue creado, asi como otorgar la oportunidad para quienes
hayan sido acreditados, de cumplir mediante un mecanismo flexible, con las obligaciones
derivadas de su obligacion contractual con dicho Instituto.

c).- Coinciden que los terceros deudores ante el Instituto 6 avalistas de dichos créditos se
podran adherir al presente convenio mediante una carta adhesion que para el efecto
firmaran y dirigiran a ambos contratantes, autorizando al COFETUR para que haga por
cuenta de ellos los descuentos de los pagos que dichos créditos resulten.
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d).- Que por todo lo anterior, proceden a la celebracion del presente Convenio al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto implementar un mecanismo de
coordinacion y cooperacion entre las partes, a efecto de establecer un esquema que
permita a “EL DEUDOR", dar cumplimiento a las obligaciones de pago que tiene con el
“INSTITUTO", otorgando su consentimiento y autorizacion para que "EL COFETUR®
efectiie a nombre y por cuenta del primero, las retenciones que aquél le autorice y
proceda a efectuar su entero ante “EL INSTITUTO", de conformidad con los montos,
plazos y periodicidad que se establezcan de comun acuerdo entre las partes.

SEGUNDA.- Que para efectos del presente Convenio, tendré el caracter de "DEUDOR "
toda persona que, siendo empleado de “EL COFETUR", haya obtenido como acreditado
un financiamiento de parte del “INSTITUTQ", o bien, haya fungido como avalista en los
contratos de crédito y titulos respectivos, y decida voluntariamente adherirse al presente
instrumento, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones de pago correspondientes a
través de “EL COFETUR", autorizando a éste para que, por su nombre y cuenta, retenga
de sus percepciones ordinarias las cantidades que se establezcan en la Carta
Autorizacién que suscriba, ¥ las entregue en forma directa al “INSTITUTOQO", obligandose

éste Ultimo a acreditar el pago correspondiente.

TERCERA.- El “DEUDOR" debera manifestar su voluntad de adherirse al presente
convenio suscribiendo una Carta Autorizacion y su correspondiente anexo, en la que
autorizara a “EL COFETUR" para efectuar las retenciones respectivas y hacer su entero a
favor del “INSTITUTO", especificando lo relativo al saldo total, cantidad o porcentaje que
se podra retener y debera pagar, asi como lo relativo a los plazos, periodicidad y demas

cuestiones pertinentes.

CUARTA.- Podran adherirse al presente conirato todas las personas gque, siendo
empleados de “EL COFETUR", tengan algun adeudo vigente con el “INSTITUTO", ya sea
como acreditados directamente o como avalistas, y se encuentren al corriente o en

moratoria de sus pagos.

QUINTA.- Las retenciones que se hagan con cargo a las percepciones ordinarias de “EL
DEUDOR", podran ser hasta por la cantidad que éste deba cubrir mensualmente al
“INSTITUTO", o bien, por la cantidad mensual que se convenga entre "EL DEUDOR “ y
“EL INSTITUTO", en los términos de la Carta Autorizacion y del anexo respectivo.

SEXTA.- “EL INSTITUTO" se compromete a realizar descuentos al “DEUDOR” que se
adhiera al presente Convenio, lo cual se establecera en el anexo relativo a la Carta
Autorizacion, en donde se sefialara detalladamente el saldo final y el monto de las quitas
que hubieren resultado procedentes, asi como la tabla de amortizaciones previstas hasta

la total liquidacién del adeudo.

SEPTIMA.- El importe de las retenciones que se realicen al “DEUDOR" no podra ser
superior al 20% de las percepciones ordinarias que constituyan el ingreso neto del mismo,

en el periodo de un mes.
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OCTAVA.- Para efectos del presente Convenio, no formaran parie de las percepciones
ordinarias del “DEUDOR", ni podran tomarse como referencia para el calculo de las
retenciones, los ingresos por concepto de vidticos, reembolsos de gastos, primas
vacacionales, primas de antigliedad, bonos o aguinaldos.

NOVENA.- “EL INSTITUTO" recibira las Cartas Autorizacion de los “DEUDORES" que se
adhieran al Convenio y una vez determinado el adeudo total, desglosando los diferentes
conceptos, los descuentos y quitas procedentes, elaborara un calendario de descuento
quincenal que habrd de establecerse como anexo, cuyos documentos formaran parte del
presente instrumento, remitiendo copias de los mismos a “EL COFETUR", solicitando gire
las instrucciones pertinentes a las areas que formulen los cheques de nomina para la
retencion del importe convenido en cada caso particular.

DECIMA.- “EL COFETUR" transferira los fondos de las retenciones efectuadas, en forma
quincenal, dentro de los 5 dias habiles siguientes al dia de pago de la némina, mediante
depésito de fondos a las cuentas gue "EL INSTITUTO" sefiale para esos efectos.

DECIMA PRIMERA.- ‘EL COFETUR" establecerd en los talones de cheques
correspondientes o en documento por separado, la constancia de que se realizd la
retencion correspondiente vy enviard quincenalmente una relacion detallada al
"INSTITUTQO", en la gue se especificaran los nimeros de contrato de crédito, los nombres
de cada "“DEUDOR" y los montos de las retenciones que se hubieren efectuado, a efecto
de que se acrediten los pagos respeclivos; a su vez, "EL INSTITUTO" debera
proporcionar el recibo de pago debidamente foliado a cada uno de los “DEUDORES”",
dentro de los diez dias habiles siguientes del dia en que se hubiere efectuado la
retencion.

DECIMA SEGUNDA.- “El INSTITUTO" y “EL DEUDOR" podran acordar ajustes en las
tablas de amortizaciones, en los casos en que este Ultimo sufra cambios de nivel
escalafonario o en los casos que de cualquier modo varien las percepciones ordinarias
gue percibe por su trabajo. Asimismo, en caso de que “EL DEUDOR" deje de desempefiar
por cualguier motivo el empleo, cargo o comisién que actualmente ostenta, deberan
preservarse las condiciones contractuales que se encuentren vigentes a esa fecha, sin
perjuicio de la finalizacion de la relacion de trabajo entre “EL DEUDOR" y “EL
COFETUR", pudiendo modificarse de comuln acuerdo entre las paries.

DECIMA TERCERA.- En caso de gue “EL DEUDOCR® separado de su empleo, cargo o
comisién, incurra en moratoria de pagos, automaticamente y sin necesidad de declaracion
expresa al respecto, quedaran sin efecto las quitas y prerrogativas, y se actualizaran
nuevamente los intereses moratorios que regian antes de la adhesién al presente
convenio, calculados sobre los saldos insolutos.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO" se obliga a proporcionar y a mantener informado a
“EL COFETUR" sobre la situacion de cada uno de los "DEUDORES", a fin de que se
proceda a hacer los descuentos o bonificaciones procedentes, y en su oportunidad se de
por concluido el presente Convenio, encontrandose en todo caso exento de toda
responsabilidad por diversos descuentos efectuados al margen de lo estipulado.
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Leido que fue el presente instrumento por los comparecientes y estando de acuerdo con
su contenido y alcance legal, lo firman al margen y al calce en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, siendo el dia 21 de Abril del 2005

POR EL INSTITUTO DE CREDITO POR LA COMISION DE FOMENTO
EDUCATIVO DEL ESTADO SONORA AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA
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. l\?{‘;{é‘?’%ga Figueroa Salcido f/ Lic@ryswﬁdara Camou

Presidente de la Junta Directiva bordinador General

Testigos
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Lic. Luz Mercedes Aguayo V. 'C:Lig:.\‘gn;ig./ Gutiérrez Hopkins
Gerente irector Administrativo



