CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, PARA LA GESTION
EFICIENTE Y TRANSPARENTE DEL PAGO DIRECTO A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, POR CONCEPTO DE CREDITOS EDUCATIVOS PARA
INSCRIPCION Y/O COLEGIATURAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA C.P. ELMA YAZMINA ANAYA CAMARGO EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
DE SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, QUE EN LO
SUCESIVO SE  DENOMINARA  “LA  INSTITUCION EDUCATIVA",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. LUIS ANTONIO CASTRO
RUIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, ACTO JURIDICO QUE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUENTES CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- De “LA INSTITUCION EDUCATIVA ”, por conducto de su representante:

1. Que se constituyé formalmente el 16 de mayo de 2003, mediante Ia
aprobacion del Comité Ejecutivo Estatal como Organo de Gobierno del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
Sonora.

2. Que la representacion legal esta a cargo del Ing. Luis Antonio Castro Ruiz,
por el periodo comprendido del 21 de enero de 2016 al 21 de enero de
2020, conforme a las constancias del Tomo Xl del expediente 12/1977/1

3. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: SUTOS0817NNO

4. Que cuenta con la capacidad y recursos necesarios para cumplir con el &

objeto de este convenio.

5. Que sefiala como su domicilio legal para efectos del presente convenio, el
ubicado en: Obregon No. 132, Col. Centro, Hermosillo, Sonora, C.P. 83000,

6. Que a su cargo y responsabilidad opera el INSTITUTO DE CAPAC!TACIC')I\§
S.UT.S.P.E.S, con domicilio en calle Caparroso Sur entre Caparros
Oriente y San Antonio, Col. Las Granjas en Hermosillo, Sonora, C.P. 83250.




Il.- De “EL INSTITUTO", por conducto de su representante:

1. Que es un organismo publico, descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la L.ey Numero 275,
que crea el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora,
publicada en el Boletin Oficial No. 9, Secc. ll, Tomo CCI, del Gobierno del
Estado de Sonora, de fecha 29 de enero de 2018.

2. Que tiene como objetivo fundamental el otorgamiento de Becas, Estimulos
y Créditos educativos, para iniciar, continuar o concluir la formacién
academica, asi como implementar acciones en materia educativa, cultural,
deportiva, cientifica o tecnologica en beneficio de la poblacién estudiantil
sonorense.

3. Lo anterior con la finalidad de fortalecer, difundir, promover y transparentar
los programas de becas, estimulos y créditos educativos, a efecto de
fomentar e incentivar el aprovechamiento y el desempeno escolar.

4. Que la C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo, acredita su personalidad como
Directora General del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de
Sonora, con nombramiento de fecha 30 de enero de 2018, expedido por la
C. Gobernadora del Estado de Sonora, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich
Arellano.

5. Que para efectos de este Instrumento sefiala como su domicilio el ubicado

en Olivares No. 128 esquina con Paseo de la Paz, Colonia Valle Grande, en
Hermosillo, Sonora.

lll.- DE “LA INSTITUCION EDUCATIVA” Y “EL INSTITUTO”

1. Que “LA INSTITUCION EDUCATIVA” Y “EL INSTITUTC’, a partir de ahora “LAS e
PARTES" declaran que es voluntad celebrar el presente Instrumento. '

2. Que "LAS PARTES’ reconacen mutuamente el caracter juridico con ge!se\_
ostentan y las facultades de sus representantes legales consignados\ en /
declaraciones anteriores.

Expuesto lo anterior, las partes convienen sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS



PRIMERA.- “LAS PARTES”, celebran el presente convenio con el objeto de
establecer compromiso de vinculacion y sumar esfuerzos para colaborar en el
desarrollo de sus respectivos fines.

SEGUNDA.- “EL INSTITUTO" se compromete a brindar apoyo financiero a los
alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” de acuerdo a las politicas y
condiciones de otorgamiento de crédito educatlvo que rigen a “EL INSTITUTQO".

TERCERA.- Por su parte “LA INSTITUCION EDUCATIVA’, se compromete a
promover entre los alumnos elegibles el crédito educativo y la cultura de
responsabilidad y solidaridad que éste implica.

CUARTA .- Asi mismo “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, se compromete a auxiliar
a “EL INSTITUTO?” en las labores de otorgamiento, recuperacion de cartera.

QUINTA - Atendiendo al programa de Seguimientc de beneficiarios de “EL
INSTITUTO", “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a proporcionar ia
informacion necesaria de los beneficiarios de crédito educativo, misma que
permita confirmar el estatus del estudiante en su programa educativo y por otra
parte garantizar la localizacion de los acreditados y la mas oportuna recuperacion
de los financiamientos otorgados.

SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan informarse de manera oportuna y en atencion
al Programa de Seguimientos de Beneficiarios de cualquier cambio en el estatus
académico de los estudiantes con crédito educativo, con el objetivo de asegurar el
destino y la transparencia de los recursos asignados al pago de inscripcion y/o
colegiaturas.

SEPTIMA.- En el caso de que los recursos ministrados por concepto de
inscripcién y/o colegiaturas ya hubieran sido transferidos a “LA INSTITUCION
EDUCATIVA™ y el estudiante posea el estatus de baja temporal o definitiva de su
programa educativo, “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a reintegrar
a “EL INSTITUTO” dichas ministraciones, en los plazos establecidos en el
Programa de Seguimiento de Beneficiarios.

OCTAVA.- “LAS PARTES” pondran en marcha, de manera conjunta, medidas
especificas que confribuyan a fortalecer el sentldo de responsabilidad entre. los /
estudiantes, tales como Ila optimizacion del tiempo de estudios '
aprovechamiento escolar, la culminacion satisfactoria de los estudios, ia gesti
eficiente de fnanCIamlento en caso necesario y el cumplimiento oportuno de |
compromisos de pago de crédito educativo.

NOVENA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA” se compromete a proporcionar al “E)/

INSTITUTO" el documento que acredite el Registro de Validez Oficial de Estudi
(RVOE) de sus programas educativos, expedida por la autoridad educdti
correspondiente.



DECIMA - Las ministraciones por concepto de inscripcion y/o colegiatura, previa
autorizacion de las acreditados en los contratos de apertura de crédito
correspondientes, seran entregadas directamente a “LA INSTITUCION
EDUCATIVA® por "EL INSTITUTO", por medio de depdsito en la cuenta bancaria
cuyos datos se describen a continuacion:

Nombre de la Institucion INSTITUTO DE CAPACITACION

Educativa: S.UTS.PES.

Nombre del Representante ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ

Legal:

Nombre Fiscal: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
DE SONORA E INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADAS

RFC y Dom Fiscal: SUT(090817NNG  OBREGON NO. 132, COL.
CENTRO, HERMOSILLO, SONORA, C.P.
83000

Titular de la Cuenta: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE
LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA

Institucion Bancaria: BBVA BANCOMER

No. de Sucursal: 7702

No. de Plaza HERMOSILLO

No. de Cuenta: 0110977969

Cuenta CLABE Interbancaria: | 01276000110977969 5

Cd. donde radica la cuenta: HERMOSILLO

Correo electrénico y teléfono: | OLGA CECILIA ESQUER ESPINOZA
instituto _sutspes@hotmail.com(662) 212 45 36

DECIMA PRIMERA.- “EL INSTITUTO” establece un calendario general de
depositos mensuales que dara a conocer a “LA INSTITUCION EDUCATIVA” a
efecto de que se respeten y consideren estas fechas y no generar intereses
moratorios sobre el apoyo que se brinda a los beneficiarios de crédito educativo.

DECIMA SEGUNDA - Las partes acuerdan que el presente convenio tendra una
vigencia indefinida, mientras exista el objeto que lo favorece y fas condiciones '
lo respaldan

DECIMA TERCERA.- Este convenio podra dejarse sin efectos cuande algunalde
las partes asi lo estime conveniente, previa notificacién por escrito a la otra pdrig( |,
con 15 dias de anticipacion, en la inteligencia de que debera cumplirse confas’/
actividades preestablecidas para ambas partes. Lo

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que el personal designa 0 j
comisionado por cada una de las partes, para la ejecucion de las acciones



derivadas del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con
aquello que lo empled, por ende, cada una de las partes asumird su
responsabilidad de cualquier caracter, y en ningdn caso seran considerados como
patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA QUINTA - Este convenio es producto de la buena fe, de buena voluntad
y libre de cualquier dolo que pudiera invalidarlo, en razon de lo cual, los conflictos
que llegasen a presentarse por cuanto a su interpretacién, formalizacion vy
cumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo entre los representantes citados
en el proemio y de persistir las controversias, de comun acuerdo designaran un
arbitro, y las decisiones que se tomen se haran constar por escrito.

En caso de no llegar a acuerdo alguno, se someten a la jurisdiccién y competencia
de los tribunales de Hermosillo, Sonora, renunciando al cuaiquier otro fuero que
por razén de su domicilio o por cualquier otra causa pudiera llegar a
corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LOS INTERVINIENTES Y ENTERADOS
DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN
POR DUPLICADO, EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES, EN /
HERMOSILLO, SONORA, EL DIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2018. /

Gefier

Secretari

ING. LUIS ANTON}? c O RUI

TESTIGOS:

Y4
‘L. SANCHEZ T.S. OLGA CEGITIA ZSQUER ESPINOZA
LOPEZ Directora del Insfitdto de Capacitacién

Director Administrativo SUTSPES.
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