CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA IMPEMENTAR
FL “PROGRAMA DE BECA-CREDITO PARA SERVIDORES PUELICOS
SONORA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA QUE EN LO SUCESIVO SE
DENCMINARA “IBCEES”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C.P.
ELMA YAZMINA ANAYA CAMARGO EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL Y POR OTRA PARTE LA UVM FORMACION, 8.C., QUE EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UVM’, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL MTRO. ANTONIO GABRIEL PEREZ VELAZQUEZ, EN SU CARACTER
DE APODERADO, ACTC JURIDICO QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS
SIGUENTES CLAUSULAS:

DECLARACIONES

i.- De “IBCEES” por conducto de su representante:

1. Que ss un organismo publico, descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la Ley Numero 275,
que crea el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Senora,
pubticada en el Boletin Oficial No. 9, Secc. ll, Tomo CCI, dei Gobierno del
Estado de Sonora, de fecha 28 de enero de 2018.

2. Que tiena como objetive fundamental el otorgamienic de Becas, Estimulos
y Créditos educatives, para iniciar, continuar o concluir la formacidn
académica, asi como implementar acciones en materia educativa, cultural,
deportiva, cientifica o tecnoldgica en beneficio de la poblacién estudiantii
sonorense.

3. Que o anterior con la finalidad de fortalecer, difundir, promover y
fransparentar los programas de becas, estimulos y créditos educativos, a
efecto de fomentar e incentivar el aprovechamiento y el desempefio |
ascolar.

4. Quela C.P. Eima Yazmina Anaya Camargo, acredita su personalidad como
Directora General del Institutc de Becas v Crédito Educativo de! Estado de
Soncra, con nombramiento de fecha 30 de enero de 2018, expedido por la
. Gobemadora del Estade de Sonora, Lic. Claudia Artemiza Pavlovich
Arellano.

5. Que para efectos de este Instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
en Clivares No. 128 esquina con Pasec de la Paz, Colonia Valle Grande, en
Hermosiilo, Sonora.
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it~ De “LA UVM” por conducto de su representante:

1. Que se constituyé formaimente mediante escritura No. 70,612 el 5 de
diciembre de 2013, ante la fe del Lic. Luis de Angoitia Becerra, Notario
Publico No. 109 dei Distrito Federal

2. Que la representacion Legal esta a cargo del Mtro. Antonio Gabriel Pérez
Veldzguez, como consta en la escritura No. 35,183 libro 537 de fecha 12 de
ociubre de 2017, ante la fe del Lic. Juan José Barragan Abascal Notario
Publico No. 171 de la Ciudad de México.

3. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: UNGC850211F22

4. Qe cuenta con ia capacidad y recursos necesarios para cumplir ei objeto
de aste convenio.

5. Que sehaia como su domicilio legal para efecios del presente convenio, el
ubicado en: Blvd. Enrique Mazén 617, Col. Café Combate, Hermosilio,
Sonora, C.P. 83165,

6. Que a su cargo y responsabilidad opera UVM Campus Hermosillo y Ciudad
Obragdn.

iii.- DE “EL IBCEES” y “LA UVM”

1. QGue “EL IBCEES” y “LA UVM”, a partir de ahora “LAS PARTES” declaran que
es voluntad celebrar el presenie instrumento.

2. Que “LAS PARTES” reconocen mutuamente el caracter juridico con que se
ostentan y las faculiades de sus representantes legales consignados en
deciaraciones anteriores.

Expuesto lo anterior, las partes convienen sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Que con base en la oferta educativa vigente de “LA UVM”, “LAS
PARTES” celebran el presente Convenio con el cobjeto de establecer el
“PROGRAMA DE BECA-CREDITO PARA SERVIDORES PUBLICOS SONORA”,
ios cuales beneficiaran directamente a Servidores Plblicos del Estado de Sonora
y sus familiares directos, con descuento sspecial en sus estudios de: Bachillerato,
Licenciatura Tradicional, Licenciatura Ejecutiva escolarizada o en Linea, Posgrado
Presencial o en Linea, Programas de Técnico Superior Universitario y de
Educacion Continua de “LA UVM”, con el pago de inscri y colegiaturas,
durants todo el nivel educativo.
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SEGUNDA. Que los programas establecidos por “LAS PARTES” para servidores
publicos y sus familiares directos, de primer ingreso o reingreso, son los
siguientes:

a)

f

BACHILLERATO V¥ LICENCIATURA TRADICIONAL: 60% de descuento
an la inscripeién de primer ciclo y 50% de descuento en las parcialidades de
todo el programa, por parie de “LA UVM”.

LICENCIATURA EJECUTIVA PRESENCIAL O EN LINEA: 60% de
descuanto en la inscripcion de primer ciclo v 50% de descuento en las
parcislidades de todo ¢l programa, por parte de “LA UVA".

POSGRADD PRESENCIAL O EN LIMEA: 80% de descuento en la
inscripcion de primer ciclo y 50% de descuento en las parcialidades de todo
el programa, por parte de “LA UVM”.

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO: 30% de descuento en el primer
nago de inscripcion, por parte de “LA UVM”,

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA: 35% de descuento sobre el
costo total del programa (inscripcién y colegiaturas), por parte de “LA
VM.

“IBCEES” apoyara con créditc educative a los servidores publicos que
soliciten e financiamiento para el porcentaje restante de inscripcion vy
colegiaturas para los programas mencionados anteriormente, v que
cumplan con los requisitos estabiecidos para el otorgamiento del mismo.
Ademas, sera indispensable para el otorgamiento, que el servidor publico
se inscriba para que “IBCEES” realice los descuenios del crédito via
nomina.

TERCERA. Que “UVM” se compromete a:

a)

b}

Ctorgar la beca para todos los programas a los alumnos que inician en el
cicio 2020-2021 y renovarla hasta el término de los estudios conforme al
Reglamenio de becas de “LA UVM”.

Contar con Convenio de Pago Directo de Crédito Educativo vigente con
“RCEES”. en el cual se establecen los mecanismos para ia transferencia
electrénica de recursos por concepto de la contratacion de crédito educativo
nor parte de los estudiantes.

¢} Auxiliar 2 “IBCEES” en las labores de olorgamiento de crédito educativo y

d)

recuperacion de cariera.

Proporcionar, en el marco del Programa de Seguimiento de Beneficiarios de
“IBCEES”, la informacién necesaria de los beneficiarios de crédito
educativo, misma que permita confirmar el estatus del estudiante en su
programa educativo, asi como garantizar la localizacié los acreditados
y la oportuna recuperacion de los créditos otorgados.
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CUARTA. Que “IBCEES” se compromete a depositar mensualmente a “LA
UVHE” ios recursos en la cuenta establecida en el Convenio de Pago Directo de
Crédito Educative vigente, conforme al calendario de pagos establecido por
“IBCEES™.

GUINTA. Que “LAS PARTES” acuerdan que los estudianies de los programas
establecidos en la Clausula Segunda, deberan terminar el plan de estudios en el
tiempo reglamentario para cada nivel educativo, para poder contar con los
beneficios descrites.

SEXTA. Que “LAS PARTES” reconocen qus la contratacion de los créditos
educativos de los programas establecidos en la Clausula Segunda del presente
Convenio, quedaran sujetos a los requisitos y politicas de otorgamiento
establecidas “IBCEES”.

SEPTIMA. “LAS PARTES” acuerdan que las becas que ctorgue “LA UVM” en
este convenio, no forman parte de la convocatoria anual de becas para escuelas
particulares que publique “EL IBCEES”

OCTAVA. Que “LAS PARTES” acuerdan informarse de manera oportuna y en
atencion ai Programa de Seguimiento de Beneficiarios de “IBCEES”, de cualquier
cambio en sl estaius académico de los estudiantes con crédito educativo, con el
objetivo de asegurar el destinc y la transparencia de los recursos asignados al
pago de inscripcién v/o colegiaturas de los programas establecidos en la Clausula
Tercera del presente Convenio.

NOVENMA. Que en el caso de que los recursos ministrados por concepto de
inscripcion y/o colegiaturas ya hubieran sido transferidos a “LA UVM” y el
estudianie posea el estatus de baja temporal o definitiva, “LA UVM” se
- compromete a reintegrar a “IBCEES” dichas ministraciones, en los plazos
establecidos en i Programa de Seguimiento a Beneficiarios de “IBCEES”.

DECIMA. “LA UVM” nombra como responsable de coordinar las actividades dei
presente convenio y que su cumplimiento sea supervisado, verificado y valorado
en cualguier tiempo por fa Lic. Emma Cristina Almeida R., Gerente de
Operaciones AT, o quien la sustituya en el cargo; Por su parte, “EL INSTITUTO”
nombra como responsable de coordinar las actividades del presente convenio al
Miro. Arsenioc Hibrain Vega Villa, Director de Becas y Crédito, o quien Io
sustituya en el cargo.

DECIMA PRIMERA. Que sf presente Convenio de Colaboracion tendré vigencia a
partir de la fecha de su firma, y por sl iempo que garantice la terminacion de los
estudios de los beneficiarios de los programas establecides en ia Clausula
Segunda. E! mismo podra modificarse por alguna de “LAS PARTES", previa
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notificacidn por escrito con 15 dias de anticipacidn, acordando cumplir con fodas y
cada una de las obligacicnes estipuladas en este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que el personal designado o
comisionado por cada una de las paries, para la ejecucion de las acciones
derivadas del presente convenio, se eniendera relacionado exclusivamente con
aguelic gue lo empled, por ende, cada una de las partes asumird su
responsabilidad de cualquier caracter, vy en ningln caso seran considerados como
patrones solidarios ¢ sustitutos.

DECIMA TERCERA, Este convenio es producto de la buena fe, de buena veluntad
y libre de cualquier dolo que pudiera invalidario, en razdn de lo cual, los conflictos
gque ilegasen a presentarse por cuanto a su interpretacion, formalizacion vy
cumpiimiento, seran resueltos de comiin acuerdo entre ios representantes citados
en el proemic v de persistir las controversias, de comin acuerdc designaran un
arbitre, vy las decisiones que se tomen se haran constar por escrito.

En caso de no llegar a acuerdo alguno, se someten a la jurisdiccion y competencia
de jos tribunales de Hermosilio, Sonora, renunciando al cualquier otro fuero gue
por razdén de su domicilic ¢ por cualquier otra causa pudiera llegar a
corresponderies.

LEIDC EL PRESENTE CONVENIO POR LOS INTERVINIENTES Y ENTERADOS
DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN Y RATIFICAN
POR DUPLICADO, EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES, EN
HERMOSILLO, SONORA, EL DIA 25 DE ENERO DEL 2020.

C.P. ELMA YAZAINA
- \Direciora Gepef
\\__\ [
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TESTIGOS:

4 [ o A=

L.C.L HECTORM » i SANCHEZ C. KARLA JESUS DE LA RIVA FRANCO

Di mev@%i%mmstracaon

Esta hoja forma parte integrante del Convenio de Colaboracion, suscrito entre el
Instituio de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora (IBCEES) y UVM
Formacién, 8.C, el 25 de enero de 2020.

/\f/
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ANEXO. REGUISITOS DE ACCESO Y RENOVACION A LOS BENEFICIOS DE BECA-
CONVENIO

Las Partes acuerdan que el acceso a los beneficios descritos en el convenio, estardn sujetos a las
siguientes premiscs:

e los Beneficios aoul referidos Unicamentie serdn aplicables o agquellos Beneficiarics de nuevo
ingreso gue no se hayan matriculado previamente en la Universidad, saive que se trate de
exalumnos egresados de ofros programas con cerdificado fotal de estudios.

e Bl otorgomiento de los Beneficios estard sujeio o la capacidad y posibiidades presupuestarias de
la Universidad. La Universidad llevard a cabo sus mejores esfuerzos para poder oforgar los
Reneficios o todos los Beneficiarios que asl lo soliciten.

s Los Beneficios sSlo aplican ol pago de inscripcion y parciclidades o colegiaiuras segin se
describen en la cldusula primera anferior, de la carga académica normal por periodo
académico que dacida el Beneficiario, por lo gque estdn excluidos, salvo lo expresamente
establecido en la cldusula primera anterior, ofros pagos, de manera enuncialiva y no limitafiva:
poiiza de seguro, examen de inglds v fitulacion, reconocimientos de vaiidez oficial de estudios,
sobrecargas academicas v oiros concepltos distintos a la colegiatura,

+ Fl Campus podrd ofrecer al beneficiario un descuento diferente por promedio académice a
fravés de la calculadora UVYM, s el beneficio es conveniente para el interesado, podrd tomarlo
renunciando de maonera definitiva ol descuento ofertado en el presente convenio.

+ Una vez perdido este descuento, ya sea por haber elegide ofre fipo de descuento o no haber
cumplido con los reguisitos de renovacién, no se podrd recuperar el Beneficio en los periodos
siguientes.

s tos Beneficios no aplican para programas con doble fitulacidn ni con reconocimiento
internacionat, asi como programas del drea de Clencias de la Salud y Masstrias en Educacion en
Linea.

s Fste Beneficio no es acumulable con otfros beneficios como becas académicas, descuentos o
promociones ofrecidos por el Compus, excepto las derivadas por pagos anficipados, estrategias
de reinscripcién y Plan Bores.

REQUISITOS PARA EL ACCESO & 105 BENERICIOS
Para fener acceso a los Beneficios, el Beneficiaric deberd presentar, o mds tardar una semana antes
del inicio de clases del Programa Elegido {si ha franscurido el periodo aqui establecido se tendré el
framite como no presentado):

s  Copia del Ulfimo recibe de page y/o caria postulacidn al drea de Recursos Humanos de la
Enfidad. En casc de carta postulacién ésta deberd estar diiigida a la Coordinacién de becas o
su Grea equivalente y espacificar la opcidén educativa elegida.

o Probar con documentacién oficial iddneq, expedida por la instifucidn educativa de
procadencia, haber conciuido los estudios de educacién inmediata antericr.

» El original del cerfiicado jotal de estudios o en su case la revalidacion de estudios, deberdn
presentarse o mds tardar 45 {cuarenta v cinco) dias hdbiles siguienfes dl inicio del primer ciclo
escolar.

» En &l supuesto de que el estudiante no enfregue o documentacion en el plazo seficlado en el
pdrrafo anterior, la Universidad, sin responsabiidad aiguna para elig;zfodrd proceder a la
suspansion del servicio educative al estudiante.
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» En caso de que el programa o que el Beneficicrio desee ingresar sea bachillerato, TSU (Técnico
Superior Univarsitario), licenciatura tradicional o ejecutiva, haber obtenido un promedio minimo
de 4.0 en el nivel educativo inmediate anterior o eguivalente.

s No obstanta lo anfericr, para tenar por equivalente una asignaturd serd necesario que ésta haya
side acreditada, en su instifucién educativa de origen, con una caificacion minima de 7.0, sin
perjuicic de la cbservancia de los demnds requisitos que al efecto se establecen en el
Reglamente Genearal de Estudiantes de Tipo Superior.

+ En caso de que & programa of que el Beneficiario desee ingresar sea de posgrado. haber
obienido un promedic de cdlificacionss minimo de 7.0 en la licenciatura.

» ldentificacidn vigente expedida por la Enfidad y, en su case, acta de mafrimenio o nacimiento
que acredite la filiacién o lazo del solicitante con et empieado de {a Entidad.

e Pogar su inscripcion y otros carges seficlados por la Direccion de Servicios Escolares del Campus
elegido de la Universidad.

RENCVACION,
Para o renovacién de los descuenios, el Beneficiario deberd, al inicio de cada semestre,
cuatimesire o afo, segln ssa el programa al gue esfé inscrito:

» Realizar el rdmite de renovacion en las fechas establecidas por su Campus de acuerdo a la
convocateria programada cada periodo.

= Manfenerse como estudiante regular, sin darse de baja femporal o definitiva, sin deber o
reprobar ninguna asignatura en periodo ordinario, con un promedio minimo de 8.0 {ocho), para
los programas de bachillerate, icenciatura tradicional o ejecutiva, asi como de 8.5 (ocho punto
cinco} para programas de TSU y posgrado.

= En caso de no contar con este promedio o reprobar alguna materia, el alumno no podré renovar
la beca-descuento y perderd el derecho a renovar este descuento en petiodos posieriores, Sin
embargo, al momento de obtener el promedio solicitado, podrd concursar por una beca /
académica o financiamiento, pero no al amparo dei presente. :

o Prasentar carta constancia laboral o copia del recibo de némina del periodo inmediate anterior
o credencial con vigencia de la Enfidad donde se confime que el empleado continia
laborando en fa misma.

s Cumplir sus pagoes y no fener adeudos,

« Cumplir con el reglamento y normas del Campus y de la Universidad. \

« FEn coso gue el empleado deje de laborar pard la Enfidad o el presente Convenio concluya por
acuerdo de las partes, ef alumno inscrito gozard del beneficio del descuento hasta concluir &
periodo académico en curso v, una vez concluido el mismo, se suspenderd dicho Beneficio, por \

io que deberd concursar por ofra opcidn de beca o descuento dispenible en ese momento en
su Campus.

s« En coso de gue ol beneficiorio solicite un cambio de Campus continuard gozande de [os
beneficios de este convenio.

/‘«Vi!
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